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 لائحة التدريب والتطوير

 التدرٌب .تعتبر النصوص والأحكام الواردة فً المواد التالٌة هً النصوص والأحكام التً تطبك بشأن  : (1) المادة

 ... المكتسبات العلمٌة لدى الموظؾ، وتزوٌده بما ٌستجد من المعلومالتدرٌب هو الجهد الذي ٌبذل لتنمٌة وتطوٌر  : (2) المادة

 التدرٌب أثناء العمل -1ٌكون التدرٌب المشار إلٌه فً المادة السابمة بأحد الأسالٌب الآتٌة:  : (3) المادة

 ... لا ٌترتب على النجاح فً أي برنامج ت الجامعة مع عدم الإخلال بالأحكام الممررة واللوائح المعمول بها داخل  : (4) المادة

 ... الحك فً إلؽاء أو تأجٌل أي برنامج للجامعة  : (5) المادة

 ... لمدة تساوي على الألل ضعؾ المدة التً الجامعة ٌلتزم المستخدم الموفد وفماً لأحكام هذه اللائحة بالعمل مع  : (6) المادة

 ... رٌب من لبل الإدارات العامة المختصة وٌعرض لموافمة اللجنة الشعبٌة، وٌشترط فًٌتم ترشٌح المستخدمٌن للتد : (7) المادة

  ةاللائح ٌجب توفر الشروط التالٌة: فً كل من ٌمع علٌه الاختٌار للاستفادة من أحد برامج التدرٌب الواردة فً هذه ا : (8) المادة

 أن تكون دورة اللؽة جزءا من البرنامج التدرٌبً. -1ٌلً: ٌشترط فً الترشٌح لدورات اللؽة الأجنبٌة ما  : (9) المادة

فً تنمٌة  الجامعة خطة التدرٌب والتطوٌر السنوٌة لمستخدمٌها حسب احتٌاجات  بالكلٌات  تعد مكاتب تنمٌة الموارد البشرٌة  : (10) المادة

 الموارد البشرٌة .

 .ة منهم مستمبلا المختصة بإعداد لوائم بالمستخدمٌن الذٌن ٌمكنهم الاستفاد مكاتب تنمٌة الموارد البشرٌة تموم  : (11) المادة

 .التدرٌب  المختصة بإعداد نموذج تمرٌر عن المتدرب فً برنامج إدارة الألسام تموم  : (12) المادة

 خرى المرتبطة بعمله، ٌراعى عند وضع برنامج التدرٌب أثناء العمل، أهمٌة إطلاع المستخدم على الأعمال الأ : (13) المادة

 ٌعتبر رؤساء الألسام والمستخدمون الذٌن ٌرأسون ؼٌرهم والخبراء مدربٌن أثناء العمل وتمع علٌهم مسئولٌة  : (14) المادة

 ...التدرٌب .ٌراعى عند إعداد التمرٌر السنوي عن المستخدمٌن, اعتبار التدرٌب أثناء العمل جزءاً لا ٌتجزأ من مهمة : (15) المادة

  ,الجامعة حك إلؽاء الإجازة الدراسٌة بمرتب فً أي مرحلة من مراحل الدراسة, وذلن حسب احتٌاجات للجامعة  ٌكون  : (16) المادة

 الامته ٌمنح المستخدم الؽٌر متفرغ الملتحك بإحدى المؤسسات التعلٌمٌة التً تمع خارج ممر  : (17) المادة

 لمدة سنة   تذكرة سفر -1بدفع النفمات والمصارٌؾ المتعلمة بالدورة التدرٌبٌة وذلن فً الحدود التالٌة:  الجامعة ٌموم  : (18) المادة

ورشة عمل منفردا أو بالاشتران مع معاهد التدرٌب أو الهٌئات أو المؤسسات المتخصصة، أن ٌمٌم للجامعة  ٌجوز  : (19) المادة

 بالخصوص

  أو ؼٌره الجامعة ٌموم بالتدرٌب فً الحلمات والندوات واللماءات المشار إلٌها فً المادة السابمة، مستخدموا  : (20) المادة

 ... على تشجٌع مستخدمٌه على الانخراط فً التعلٌم المسائً والانتساب للجامعات للرفع من مستواهم الجامعة مل تع : (21) المادة

 بعد التدرٌب بدراسة وفماً للمادة السابمة إجازة  ٌمنح كل مستخدم ملتحك : (22) المادة

 ...الدورة التدرٌبٌة بتفوقتمنح مكافأة تشجٌعٌة لمن ٌجتاز  : (23) المادة
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 تتحمل الجامعة كافة المصارٌؾ بنجاح  التدرٌبً  هلبرنامج المتدرب بعد إتمام  : (24) المادة

 .وتحدٌد المجالات التً ٌتم فٌها وتعدٌلهاٌكون لبول المتدربٌن وتنظٌم التدرٌب،  : (25) المادة

 ان ٌنتمى للمؤسسة التعلٌمٌة  متدربا  الجامعة ٌشترط فٌمن ٌمبله  : (26) المادة

 تعرض الإدارة العامة للتدرٌب والتطوٌر، نتائج فحص الطلبات على لجنة شئون التدرٌب،  : (27) المادة

 ... المرشحٌن الذٌن توفرت فٌهم الشروط وتثبت للجنةتصدر اللجنة توصٌاتها بشأن لبول  : (28) المادة

 بالتدرٌب  لمكلفةاتمدم توصٌات لجنة التدرٌب إلى اللجنة  : (29) المادة

 ... تموم الإدارة العامة للتدرٌب والتطوٌر بالتنسٌك مع الإدارات العامة المختصة، بإعداد نموذج لعمد التدرٌب : (30) المادة

 ...ٌكون المتدرب فً جمٌع الحالات تحت الاختبار لمدة لا تمل عن شهر ولا تزٌد عن ثلاثة أشهر(  أ : (31) المادة

 ٌفصل المتدرب من الدورة التدرٌبٌة، وٌنهى عمد التدرٌب، بمرار من مدٌر عام التدرٌب والتطوٌر، : (32) المادة

 ...رب حسب عمد التدرٌب, لتأمٌن الحصول على المبالػحك الرجوع على الكفٌل المتضامن مع المتدللجامعة  ٌكون  : (33) المادة

 أن ٌؤدي العمل الذي ٌتدرب علٌه بكل دلة وأمانة، وأن ٌحافظ على مواعٌد التدرٌب  -1واجبات المتدرب:  : (34) المادة

 ٌعالب المتدرب الذي ٌخالؾ أحكام المادة السابمة تأدٌبٌاً   : (35) المادة

 ... انهاء برنامجه التدرٌبً ٌمنح المتدرب عند انتهاء مدة تدرٌبه بنجاح، شهادة تثبت  : (36) المادة

 .  بتعٌٌن المتدرب بعد انتهاء فترة تدرٌبٌة بنجاح  الجامعة موم ت : (37) المادة

 .  ةرئٌس الجامعة فٌما لا  ٌرد نص بهذه اللائحتسري لرارات  : (38) المادة

 اعتمادها  اللائحة من تارٌخٌعمل بهذه  : (39) المادة
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